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0. Registro de actualizaciones

., Fecha de Fecha de L, e
Version .. ., Descripcion de la revision
elaboracion | aprobacion
1 01/12/2024 | 11/12/2024 | Version inicial

1. Introduccion

1.1. Antecedentes

El 21 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién. Con la aprobacién de esta ley se incorpora al Derecho espafiol la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativaala
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn.

La referida Ley 2/2023, de conformidad con la Directiva, tiene como finalidad la proteccion de las
personas que en un contexto laboral o profesional detecten determinadas infracciones
normativas y lo comuniquen a través de los canales internos de informacién que deberan
habilitarse al respecto, otorgando una proteccion adecuada frente a cualquier tipo de represalias.

1.2. Objeto

El presente procedimiento tiene por objeto establecer las previsiones necesarias para que el
Sistema Interno de Informacién y los canales internos de informacién existentes en Bewater Asset
Management SGEIC, SA en adelante (en adelante, “Bewater” o “la Entidad”), cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley 2/2023, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

1.3. Normativa de referencia

- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal y sus posteriores
modificaciones.

- Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo.

- Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

- Circular 1/2011 de la Fiscalia General del Estado, de 1 de junio, relativa a la responsabilidad
penal de las personas juridicas conforme a la reforma del Cédigo Penal efectuada por Ley
Orgénica niumero 5/2010.

- Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado sobre la responsabilidad penal de la persona
juridica conforme a la reforma del Cédigo Penal efectuada por LO 1/2015.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril del 2016
(RGPD) relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos).

- Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto, de transposicidon de directivas en materia de
prevencion del blanqueo de capitales.
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- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPD).

- Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019,
relativa a la proteccién de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la
Unién.

- Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

- Ley6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.

- Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas de
servicios de inversion y de las demas entidades que prestan servicios de inversidn.

- Real Decreto 1101/2024, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Autoridad
Independiente de Proteccidon del Informante, A.A.l.

- Guia de la AEPD sobre la proteccién de datos en las relaciones laborales.

2. Alcance

Debido a la importancia de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, las implicaciones de la norma se han
extendido a nivel corporativo hacia todas las entidades que les sea de aplicacidon y que conforman
Indexa Capital Group SA. En este sentido, Bewater al ser sujeto obligado de la Ley 2/2023, de 20
de febrero desarrolla su propio “Procedimiento de gestién del sistema interno de informacion” en
el cual se recoge el funcionamiento y gestién del sistema, y de igual manera pone de manifiesto
que se aplicara a todos los trabajadores, directivos, consejeros y demas personas relacionadas con
la Entidad.

3. Objetivo

Fomentar la transparencia, ética y responsabilidad, a través de la promociéon de una cultura de
integridad y prevencién de la corrupcién. En este sentido, todos los colaboradores de la Entidad
tienen la obligacién de actuar con integridad, transparencia, compromiso y respeto hacia la
legislacidn y las normativas internas. Asimismo, tienen la responsabilidad de colaborar para
prevenir que cualquier miembro de Bewater actle de manera indebida o poco ética, fomentando
activamente la comunicacidn de posibles irregularidades o incumplimientos, teniendo en cuenta
que los informantes se encontraran protegidos frente a cualquier represalia.

4. Grupos de interés
Los grupos con acceso al sistema interno de informacidn de la Entidad son los siguientes:

- Trabajadores, directivos y miembros de los érganos de gobierno de Bewater.
- Proveedores y personas que trabajen para o bajo su supervision

- Accionistas

- Ex - trabajadores y candidatos a un puesto de trabajo

Cabe mencionar que las “medidas de proteccién al informante” descritas en la “Politica de gestion
del sistema interno de informacion” seran de aplicacién, en su caso, a las siguientes personas:

- Los representantes legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de
asesoramiento y apoyo al informante.

- Personas fisicas que, en el marco de la organizacion en la que preste servicios el informante,
asistan al mismo en el proceso.
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- Personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir represalias,
como compafieros de trabajo o familiares del informante.

- Personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantengan cualquier otro tipo de
relacién en un contexto laboral o en las que ostente una participacién significativa.

5. lIdentificacion de canales de denuncias

Todos los colaboradores de Bewater son responsables de sus actos y deberdn responder ante
cualquier incumplimiento del Cédigo de Conducta, de la normativa interna y de la legislacion
vigente.

El Canal de Denuncias es el pilar basico del presente procedimiento y por lo tanto debe ser
conocido por todos los colaboradores de la Entidad, para que, en caso de ser necesario sea
utilizado de manera obligatoria.

Bewater garantiza la total confidencialidad y el anonimato de las comunicaciones efectuadas al
Canal de Denuncias, asi como la proteccién al informante. Las medidas de proteccién se aplicaradn
no solo al denunciante, sino también a terceros que estén relacionados con el mismo, como
familiares o entidades juridicas propiedad del denunciante.

Una vez sea recibida la comunicacion se realizara el correspondiente andlisis, para permitir
esclarecer los posibles incumplimientos producidos y, en su caso, aplicar las sanciones
disciplinarias pertinentes, sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden en las que se
pudiera incurrir.

Todos los trabajadores, directivos, consejeros y demds personas relacionadas con la Entidad, que
trabajen para o bajo su supervision, asi como los accionistas, ex - trabajadores y candidatos a un
puesto de trabajo, estan obligados a comunicar a Bewater los hechos de los que tuvieran
conocimiento y que se refieran o afecten al ambito de las actividades de la Entidad o al
desempefio de sus funciones profesionales y que pudieran constituir una posible irregularidad o
actuacion contraria a lo previsto en los Principios de la Entidad, a la legalidad o a cualquier
normativa internay, en particular, que pudieran ser constitutivas de una presunta infraccién
penal o administrativa, grave o muy grave.

En este sentido se pone a disposicion de todos los colaboradores de la Entidad, el Canal de
Denuncias de facil uso y al que se puede acceder a través de las siguientes vias:

5.1. Correo electronico

Mediante esta via el colaborador informara de aquellas situaciones de posibles irregularidades o
incumplimientos de las que sea conocedor, asi como cuando se tengan sospechas fundadas de
vulneraciéon del Cédigo de Conducta, de la normativa interna y de la legislacidn vigente.

De igual manera, los colaboradores podran utilizar este canal para realizar consultas de
interpretacién del Cédigo de Conducta o cualquier otra cuestién referente a posibles
irregularidades o incumplimientos.

La direccién de correo electrénico habilitada para realizar estas comunicaciones es:

- canaldenuncias@bewaterfunds.com

Con el fin de garantizar el anonimato, el colaborador puede enviar la denuncia desde una
direccion de correo nominativa, como desde una cuenta de correo andnima, creada
exclusivamente para el envio de la denuncia.
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5.2. Direccién postal

Mediante esta via el colaborador informara de aquellas situaciones de posibles irregularidades o
incumplimientos de las que sea conocedor, asi como cuando se tengan sospechas fundadas de
vulneracion del Codigo de Conducta, de la normativa interna y de la legislacidn vigente.

La direccién de correo postal habilitada para realizar estas comunicaciones es:

- Bewater Asset Management SGEIC, SA Calle Serrano 213, Piso 1, B1, 28016, Madrid. A la
atenciéon del Comité de Defensa Corporativa.

Cabe mencionar que en caso de que el colaborador decida utilizar esta via, con el fin de
garantizar el anonimato, puede incluir en la propia comunicacién, el medio por el que desea que
se le dé respuesta (direccidn postal o correo electrénico), la cual puede ser anénima.

6. Procedimientosy plazos

Tal y como se ha mencionado, todos los colaboradores tienen a su disposicion un correo
electrénico al que pueden enviar sus comunicaciones (canaldenuncias@bewaterfunds.com), asi
como una direccidn postal (Calle Serrano 213, Piso 1, B1, 28016, Madrid).

Cabe mencionar que a la direccidn de correo electrénico pueden acceder exclusivamente los dos
miembros del Comité de Defensa Corporativa, puesto que el equipo de tecnologia de la Entidad
ha configurado este buzdn para que sélo estas personas puedan acceder. El denunciante puede
escribir a la mencionada direccidn tanto desde una direccidén de correo nominativa, como desde
una cuenta de correo anénima.

De igual manera, las cartas recibidas a la direccidén postal seran abiertas en exclusiva por alguno
de los miembros del Comité de Defensa Corporativa.

6.1. Acuse de recibo
En los siete dias siguientes a la recepcién de la denuncia, dependiendo de la via utilizada por el
denunciante, se enviara un acuse de recibo.

Correo electrénico

En el caso del recibir la denuncia en el correo electrénico canaldenuncias@bewaterfunds.com, se
enviard acuse de recibo al informador, a la misma direccidn de correo electrénico desde el que
envié su denuncia. También podran enviarse preguntas y solicitudes de aclaracién, para precisar
mejor los hechos comunicados, sin que, en ninguin caso, si ha sido esa la preferencia del
denunciante, las preguntas puedan poner en riesgo su anonimato.

Direccion postal

En el caso del recibir la denuncia a la direccién postal Calle Serrano 213, Piso 1, B1, 28016,
Madrid, el Comité de Defensa Corporativa revisara el contenido de la comunicacién y constatara
si el denunciante ha indicado algiin medio de comunicacion.

En el caso de que exista un medio de comunicacién con el denunciante, se enviard acuse de
recibo al mismo. Cabe mencionar que también podran enviarse preguntas y solicitudes de
aclaracion, para precisar mejor los hechos comunicados, sin que, en ningun caso, si ha sido esa la
preferencia del denunciante, las preguntas puedan poner en riesgo su anonimato.

Si por el contrario el denunciante no ha indicado ninguna via de comunicacién, el Comité de
Defensa Corporativa, no emitird acuse, pero procedera a investigar los hechos denunciados.
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6.2. Investigacion de hechos

En el plazo de siete dias desde la recepcidn de la informacién, el Comité de Defensa Corporativa
designara a un/a responsable, dentro de la propia Entidad o a un externo, para que investigue los
hechos denunciados, con objeto de responder al denunciante y/o tomar las medidas necesarias
con la mayor celeridad posible.

El Comité de Defensa Corporativa podra realizar consultas con abogados u otros expertos para
aclarar la denuncia realizada, consultar las medidas que deben ser tomadas, u otras, siempre
manteniendo la total confidencialidad y anonimato del denunciante y, en su caso, el secreto de
los hechos denunciados, hasta su esclarecimiento.

Asimismo, el Comité de Defensa Corporativa pondra en conocimiento del Consejo de
Administracién la denuncia recibida, en el trimestre correspondiente, bajo el cédigo al que se
hace referencia en el apartado “sistema de registro”, siempre manteniendo la confidencialidad y
el anonimato del denunciante; y las medidas adoptadas para su esclarecimiento y resolucion.

6.3. Plazo de resolucion de denuncia

El plazo maximo de respuesta al denunciante sera de tres meses desde la emision de la denuncia,
pero podria ampliarse a seis cuando sea necesario debido a circunstancias especificas del caso, en
particular la naturaleza y la complejidad del objeto de la denuncia, que puedan justificar una
investigacion larga. En este segundo caso, transcurridos tres meses se comunicara al denunciante
la prorroga del plazo de averiguaciones.

Concluido el plazo de esclarecimiento de los hechos denunciados, el Comité de Defensa
Corporativa adoptara una resoluciéon estimatoria o desestimatoria de la denuncia recibida, que
serd comunicada al denunciante.

Asimismo, el Comité de Defensa Corporativa dara cuenta al Consejo de Administracion sobre la
conclusion del procedimiento y elevard, cuando fuera oportuno, las recomendaciones necesarias,
manteniendo el anonimato y la confidencialidad del denunciante.

7. Confidencialidad y anonimato

Para garantizar la confidencialidad del denunciante los correos electrénicos que llegan al canal de
denuncias, asi como las cartas que se puedan ser recibidas a la direccidn postal serdn revisados
Unicamente por los dos miembros del Comité de Defensa Corporativa. Asimismo, para garantizar
el anonimato, el denunciante podra escribir a las mencionadas direcciones a través de una cuenta
de correo electrénica andnima o dejar una carta en el buzén de la direccién postal habilitada a la
atencién del Comité de Defensa Corporativa

El deber de confidencialidad implica que no se revele la identidad del denunciante sin su
consentimiento expreso a ninguna persona que no sea un miembro autorizado del personal
competente (es decir, el Comité de Defensa Corporativa) para recibir o seguir denuncias. Esto
también se aplicara a cualquier otra informacion de la que se pueda deducir directa o
indirectamente por parte del denunciante.

8. Organo responsable

El 6rgano de la Entidad encargado de analizar y valorar las comunicaciones recibidas sera el
Comité de Defensa Corporativa el cual debera salvaguardar, dentro de la legalidad, la identidad
del comunicante y de la persona denunciada.
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El Comité de Defensa Corporativa estd formado por el presidente del Comité de Auditoria,
Cuentas y Control Interno y por el director de Cumplimiento Normativo y Gestion de Riesgos.

9. Sistema de registro de las denuncias

El director de Cumplimiento Normativo y Gestion de Riesgos llevara un registro protegido
mediante contrasefia de todas las denuncias recibidas, en una carpeta electrénica almacenada en:
Bewater Asset Management\Cumplimiento normativo-riesgos\Canal Denuncias, a la que solo
tendran acceso los miembros del Comité de Defensa Corporativa, en cumplimiento de los
requisitos de confidencialidad y en su caso del anonimato del denunciante.

Ademas, dichas denuncias se conservan en el propio buzén de entrada del correo electrénico
canaldenuncias@bewaterfunds.com y las cartas recibidas en archivo bajo llave.

Las denuncias recibidas seran datadas y registradas por ese mismo orden y a cada una se le
asignara un cddigo, de modo que se disocie el contenido de la denuncia y su tratamiento por la
Entidad de los datos que pudieran permitir identificar al denunciante. En el registro, organizado
por cédigos, se incluiran las fechas de comunicacidn, una breve descripcion de la alegada
infraccidn o delito, las fechas en las que se han adoptado resoluciones por el Comité de Defensa
Corporativa o se han realizado comunicaciones al denunciante, y las resoluciones que se hayan
finalmente adoptado.

Las denuncias se conservaran Unicamente durante el periodo que sea necesario y proporcionado
a efectos de cumplir con los requisitos impuestos por la legislacién vigente.

La comunicacién, en ningun caso puede suponer un perjuicio para el colaborador en forma de
represalia.

10. Tratamiento de datos de caracter personal

Los datos personales que pueden llegar a tratarse en el curso de un expediente dentro del
procedimiento del sistema interno de informacidn seran tratados con la maxima confidencialidad
y en cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos. El responsable
del tratamiento de dichos datos es Bewater Asset Management SGEICS, SA, con domicilio en Calle
Serrano, 213, planta 1, B1, 28016 Madrid.

La finalidad del tratamiento de datos personales del sistema interno de informacién es la de
gestionar la denuncia y/o comunicacidn de una conducta irregular cuando el usuario desee
informar sobre sospechas de conductas irregulares, actos ilicitos o incumplimientos normativos y,
en su caso, investigar la realidad de los hechos objeto de la comunicacion y/o denuncia.

El tratamiento de datos personales realizado en el marco del sistema interno de informacion se
realiza sobre la base del articulo 6.1.c) del RGPD (cumplimiento de obligaciones legales).
Adicionalmente, el tratamiento de categorias especiales de datos que se produzca en el marco del
sistema queda amparado por la excepcion del articulo 9.2. g) RGPD (razones de interés publico
esencial).

Bewater puede obtener datos directamente del denunciante como de terceros (ej. testigos,
investigado, dreas de Bewater, informes periciales o policiales), asi como a través de los
documentos facilitados o relacionados con el hecho denunciado y de los recursos tecnoldgicos de
la informacién asignados al informante y denunciado, incluyendo, con caracter no limitativo, su
correo corporativo, asi como cualesquiera otros recursos informaticos suministrados por Bewater.
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Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién,
limitacion del tratamiento y portabilidad, respecto del tratamiento del que es responsable
Bewater mediante escrito dirigido a la propia Entidad, a |la direccién postal Calle Serrano, 213,
planta 1, B1, 28016 Madrid, acreditando su identidad o bien por correo electrénico a la direccién
electrénica: info@bewaterfunds.com. El ejercicio del derecho de acceso por parte del denunciado
no supone, en ningln caso, el acceso a los datos relativos a la identidad del informante ni a otros
datos personales de terceros obrantes en el expediente.

Los interesados también pueden presentar reclamaciones ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

En la “Politica del Sistema Interno de Informacién de Bewater” se encuentra disponible mayor
detalle sobre el tratamiento de datos personales en el ambito del sistema interno de informacion.

Para cualquier informacién adicional, Bewater cuenta con un Delegado de Proteccidn de Datos
que se encarga de supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos, con quien tanto los interesados como otros terceros pueden contactar a través de la
direccion de correo electronico dpo@bewaterfunds.com.

11.Marco de control

El marco de control interno de Bewater se vertebra segin el modelo de “Tres Lineas de Defensa”,
que garantiza la estricta segregacién de funciones y la existencia de varias capas de control
independiente.

El modelo de Tres Lineas de Defensa se articula de forma que las funciones de control interno de
la Entidad desempefien su misidn con una visién consolidada. Asi, la Direccién de cumplimiento
normativo y gestion de riesgos y la funcién delegada de Auditoria Interna, como areas
responsables, respectivamente, de las funciones de cumplimiento y auditoria Interna, asumen la
orientacién estratégica, la supervisién y la coordinacién con respecto a las respectivas funciones
de control interno, salvaguardando al mismo tiempo el ambito propio de estas.

12. Publicidad

Sin perjuicio de la obligacidn que tienen los trabajadores de conocer y actuar de conformidad con
lo dispuesto en la Normativa Interna en el desempefio de sus funciones, se promovera y velara
por la debida difusion de este procedimiento y de la existencia del Canal de Denuncias. Con el
objetivo de lograr una mayor difusion, el presente procedimiento ha sido publicado en la pagina
web de Bewater y en la propia intranet de la Entidad.

13. Actualizaciéon

Este procedimiento se sometera a revision del Consejo de Administracion cada tres afios. No
obstante, el equipo de cumplimiento normativo y gestién de riesgos, como responsable del
procedimiento, revisara su contenido anualmente y, en caso de que lo estime pertinente,
propondra modificaciones que elevara para su aprobacién por el Consejo de Administracién.

El presente procedimiento estd a disposicién de todos los profesionales y trabajadores de la
Entidad, asi como de socios de negocio y terceros, mediante su publicacién en un apartado
separado y facilmente identificable de la pagina web corporativa de Bewater Asset Management
SGEIC, SA proporcionando una informacion adecuada y suficiente sobre los distintos aspectos de
este procedimiento.




