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0. Registro de actualizaciones
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1 01/12/2024 | 11/12/2024 | Version inicial

1. Introduccion

1.1. Antecedentes

El 21 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién. Con la aprobacién de esta ley se incorpora al Derecho espafiol la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa ala
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién.

La referida Ley 2/2023, de conformidad con la Directiva, tiene como finalidad la proteccidon de las
personas que en un contexto laboral o profesional detecten determinadas infracciones
normativas y lo comuniquen a través de los canales internos de informacién que deberan
habilitarse al respecto, otorgando una proteccidon adecuada frente a cualquier tipo de represalias.

1.2. Objeto

La presente politica tiene por objeto incluir dentro del marco normativo general ya existente en
Bewater Asset Management SGEIC, SA, en adelante (en adelante, “Bewater” o “la Entidad”), las
nuevas disposiciones normativas legales en materia de proteccion de las personas informantes.

1.3. Normativa de referencia

- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal y sus posteriores
modificaciones.

- Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo.

- Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

- Circular 1/2011 de la Fiscalia General del Estado, de 1 de junio, relativa a la responsabilidad
penal de las personas juridicas conforme a la reforma del Cédigo Penal efectuada por Ley
Orgénica numero 5/2010.

- Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado sobre la responsabilidad penal de la persona
juridica conforme a la reforma del Cédigo Penal efectuada por LO 1/2015.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril del 2016
(RGPD) relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

- Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto, de transposicion de directivas en materia de
prevencion del blanqueo de capitales.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPD).
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- Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019,
relativa a la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la
Unién.

- Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

- Ley6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.

- Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas de
servicios de inversion y de las demas entidades que prestan servicios de inversidn.

- Real Decreto 1101/2024, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l.

- Guia de la AEPD sobre la proteccién de datos en las relaciones laborales.

Adicionalmente, esta politica tiene en cuenta otros estandares nacionales e internacionales en la
materia, como es la Norma ISO 37002 de Sistemas de Gestion de la denuncia de canales de
denuncia

2. Alcance

La presente politica recoge el marco normativo de funcionamiento y gestién del sistema interno
de informacidn de Bewater y se aplica a todos los trabajadores, directivos, consejeros y demas
personas relacionadas con la Entidad. El cumplimiento de la normativa es responsabilidad de
todos y cada uno de los miembros de la organizacidén y en este sentido, de acuerdo con el Cédigo
Etico, concurre el deber de informar sobre cualquier hecho conocido que pueda constituir delito,
fraude e irregularidad.

3. Objetivo

De acuerdo con los principios de ética empresarial de Bewater (Cédigo de Etica y Conducta),
aprobados por el Consejo de Administracion de Bewater Asset Management SGEIC, SA, todos los
colaboradores de la Entidad tienen la obligacién de actuar con integridad, transparencia,
compromiso y respeto hacia la legislacion y las normativas internas. Asimismo, tienen la
responsabilidad de colaborar para prevenir que cualquier miembro de Bewater actle de manera
indebida o poco ética, fomentando activamente la comunicacion de posibles irregularidades o
incumplimientos.

En conformidad con la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 23 de
octubre de 2019, sobre la proteccién de los denunciantes de infracciones del Derecho de la Unidn
y la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién; Bewater ha establecido un canal de
denuncias que cumple con las normativas especificas correspondientes para permitir que,
cualquier persona que quiera informar sobre conductas de caracter ilicito o irregular, pueda
hacerlo sabiendo que se encontrara protegido frente a represalias

El objetivo ultimo es fomentar la transparencia, ética y responsabilidad, a través de la promocién
de una cultura de integridad y prevenciéon de la corrupcion.

4. Principios generales
- Elsistema interno de informacidn se configura como una herramienta clave para fomentar
una cultura sdlida de informacién y comunicacién, y actia como componente esencial en la
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prevencion, deteccién y correccion de posibles amenazas al interés publico y de
incumplimientos normativos.

- Elsistema interno de informacion refuerza el marco de supervision del riesgo de integridad y
simplifica el cumplimiento, tanto del Cédigo Etico en general, como de las normativas
internas especificas.

- Todos los trabajadores, directivos y consejeros de Bewater tienen la responsabilidad de
informar sobre cualquier posible irregularidad o conducta contraria a la legalidad o a las
normas internas que conozcan. Solo de esta manera serd posible investigar cualquier
sospecha o duda acerca de posibles irregularidades o incumplimientos, y en caso necesario,
tomar las medidas apropiadas para corregir sus consecuencias y evitar la repeticion de dichas
irregularidades en el futuro. Esto contribuira a mejorar el entorno profesional, social, éticoy
el compromiso con el cumplimiento de leyes y normativas de Bewater.

Esta politica se complementa con los criterios de gestion detallados en el Procedimiento de
Gestidn del Sistema Interno de Informacidn de Bewater Asset Management SGEIC, SA (en
adelante, el "Procedimiento de gestidn del sistema interno de informacidn de Bewater ") y demas
normativa de desarrollo.

5. Principios especificos
Los principios especificos sobre los que se articula el sistema interno de informacién son los
siguientes:

- Compromiso de los érganos de gobierno: El Consejo de Administracion de Bewater es el
responsable de la implantacidn del sistema interno de informacién a través de la aprobacién
de esta Politica y del Procedimiento de gestion. Mediante la presente Politica, el maximo
drgano de gobierno pone de manifiesto su compromiso con respecto a su dimensién y
relevancia.

- Independencia y autonomia: Dentro del sistema interno de informacion de la Entidad, la
responsabilidad del sistema recae en el Comité de Defensa Corporativa, quien desempeiia
sus funciones de manera independiente y autdnoma en comparacion con otros érganos de la
Entidad. Ademas, cuenta con todos los recursos personales y materiales necesarios para
llevar a cabo sus tareas de manera efectiva.

Con el fin de garantizar la objetividad de sus decisiones, el Comité de Defensa Corporativa
opera bajo el principio de independencia funcional con respecto al resto de areas.

Todos los individuos que participan en la gestion del sistema interno de informacién poseen
los conocimientos, experiencia, cualificaciones y requisitos de integridad profesional
necesarios para cumplir adecuadamente con sus responsabilidades.

- Integracidn de canales: El sistema interno de informacién de Bewater , se integra dentro del
sistema interno de informacién de Indexa Capital Group SA, lo que permite garantizar el
cumplimiento de los estandares y garantias de gestion en todos ellos. Los accesos se
encuentran publicitados en los entornos internos y en la pagina web corporativa o en la
pagina web de sus filiales en los casos que fuese necesario.
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- Buena fe: Todas las comunicaciones transmitidas a través del sistema de informacién deben
realizarse con integridad y sinceridad. Se considerardn como comunicaciones deshonestas
aquellas que se efectien con el propdsito de suplantar la identidad del informante o
proporcionar informacion falsa o engafiosa sobre hechos conocidos como inciertos, asi como
implicar a individuos que no estdn relacionados con dichos eventos, incluso si estos son
verdaderos.

La presentacion de una comunicacion falsa o deshonesta resultara en la aplicacion de las
medidas legales o disciplinarias correspondientes contra la persona responsable de tal
accion. Ademas, de acuerdo con la legislacion vigente, podria constituir un delito.

- Conservacion de los registros: Todas las denuncias y consultas que se reciban a través del
sistema interno de informacién, las contestaciones que se den a la persona denunciante,
toda la documentacion que se genere en la investigacidn, entrevistas, etc. seran conservados
en el registro del sistema interno de informacién de la Entidad de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales y durante el tiempo
estrictamente necesario a los efectos de desarrollar la investigacién o para aplicar las
medidas oportunas a los efectos de defender los intereses de la Entidad. En caso de que los
hechos denunciados hubieran resultado probados, en ningln caso podran conservarse los
datos por un periodo superior a diez (10) afios.

Los datos de quien formule la comunicacién y de los trabajadore y terceros deberan
conservarse en el sistema interno de informacién Gnicamente durante el tiempo
imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos
denunciados.

Si se acreditara que la informacién facilitada o parte de ella no es veraz, deberd procederse a
su inmediata supresion desde el momento en que se tenga constancia de dicha circunstancia,
salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardard
la informacion por el tiempo necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.
En todo caso, transcurridos tres (3) meses desde la introduccién de los datos sin que se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresién, salvo que
la finalidad de la conservacidn sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema interno de
informacién. En tal caso, las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente
podran constar de forma anonimizada, sin que sea de aplicacidn la obligacidn de bloqueo
prevista en el articulo 32 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior, los datos podran seguir siendo
tratados por el 6rgano al que corresponda para la investigacién de los hechos denunciados,
no conservandose en el propio sistema interno de informacién.

6. Medidas de proteccion al informante
El sistema interno de comunicacidon de Bewater otorga las siguientes garantias:

- Confidencialidad: La preservacion de la confidencialidad emerge como un principio
fundamental que orienta todas las actividades dentro del ambito de gestion del sistema
interno de informacion.
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El sistema ha sido disefiado, establecido y operado de manera segura para asegurar la
confidencialidad de la identidad de los informantes y terceros mencionados en las
comunicaciones, asi como de las acciones llevadas a cabo en la gestidn y procesamiento de
estas, incluyendo la proteccidn de datos personales.

El acceso a la informacion estd limitado Unicamente a aquellas personas autorizadas
conforme a las responsabilidades asignadas, quedando terminantemente prohibida la
divulgacion de cualquier tipo de informacion relacionada con las comunicaciones.

Medidas de proteccién al informante: Para garantizar el cumplimiento de este principio, se
adoptardn las medidas que sean necesarias para garantizar la proteccion del informante. Por
ello, se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas
de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una
comunicacion conforme a lo previsto en el “Procedimiento del Sistema Interno de
Informacién” como por ejemplo suspensién del contrato de trabajo, despido o extincion de la
relacién laboral o estatutaria, incluyendo la no renovacion o la terminacién anticipada de un
contrato de trabajo temporal una vez superado el periodo de prueba. Es decir, las personas
qgue denuncien posibles infracciones tendran derecho a proteccién siempre que tengan
motivos razonables para pensar que la informacién referida es veraz en el momento de la
comunicacién o revelacion, aun cuando no aporten pruebas concluyentes.
Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley, o
que, de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitle a las personas
que las sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o
profesional, sélo por su condicién de informantes, o por haber realizado una revelacién
publica. Se exceptua el supuesto en que dicha accién u omisién pueda justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.
A los efectos del articulo 36.3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero se consideran represalias:
a. Suspension del contrato de trabajo, despido o extincién de la relaciéon laboral o
estatutaria, incluyendo la no renovacion o la terminacién anticipada de un contrato
de trabajo temporal una vez superado el periodo de prueba, o terminacidén anticipada
o anulacion de contratos de bienes o servicios, imposicion de cualquier medida
disciplinaria, degradacién o denegacién de ascensos y cualquier otra modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo y la no conversién de un contrato de trabajo
temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador tuviera expectativas
legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas medidas se
llevaran a cabo dentro del ejercicio regular del poder de direccién al amparo de la
legislacién laboral o reguladora del estatuto del empleado publico correspondiente,
por circunstancias, hechos o infracciones acreditadas, y ajenas a la presentacién de la
comunicacion.
b. Dafios, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones,
intimidaciones, acoso u ostracismo.
c. Evaluacidn o referencias negativas respecto al desempefio laboral o profesional.
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d. Inclusién en listas negras o difusién de informacién en un determinado ambito
sectorial, que dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacién de obras o
servicios.

e. Denegacién o anulacion de una licencia o permiso.

Denegacién de formacién.
g. Discriminacién, o trato desfavorable o injusto.

El denunciante que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicacién una vez
transcurrido el plazo de dos (2) afos, podra solicitar la proteccion de la autoridad
competente que, excepcionalmente y de forma justificada, podra extender el periodo de
proteccion, previa audiencia de las personas u érganos que pudieran verse afectados.

- Anonimato y no rastreabilidad: Las comunicaciones enviadas al sistema interno de
informacién pueden ser tanto nominativas, es decir, con identificacién del informante, como
andnimas. Bewater mantiene un firme compromiso con el respeto a la anonimidad cuando
esta sea la opcion elegida por el informante. Queda prohibido el rastreo y trazabilidad de las
comunicaciones anénimas. La vulneracidn de este extremo supondrd la adopcidn de las
medidas disciplinarias correspondientes.

- Derechos de las personas afectadas: Se asegura el principio de presuncién de inocencia y se
respeta el honor de las personas implicadas, asi como su derecho a ser escuchadas. Aquellas
personas que puedan estar involucradas en una investigacion interna tienen el derecho de
ser informadas sobre la comunicacidn presentada en su contra tan pronto como se hayan
realizado las verificaciones pertinentes, se haya iniciado el procedimiento y se considere
apropiado para asegurar el éxito de la investigacion.

El momento en el que se informe a la persona investigada variara segun las circunstancias de
cada caso. Se procurara informar a la persona investigada tan pronto como sea posible, pero
siempre persiguiendo el objetivo de conservar las pruebas evitando su alteracién o
destruccion por parte del denunciado.

En los casos en los que el responsable del sistema interno de informacidn considere que
existe el riesgo de que la persona investigada pueda alterar o destruir pruebas relacionadas
con los hechos denunciados, o bien la informacidn al denunciante pueda suponer una
obstaculizacion de los logros de la eventual investigacion, de conformidad con las
excepciones del articulo 14.5 RGPD, y siempre a criterio del responsable del sistema interno
de informacién, podran evitar comunicar dicha informacién al denunciante hasta el
momento del tramite de audiencia.

Asimismo, de acuerdo con lo exigido por la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos, el denunciante podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiény
oposicidn, limitacién del tratamiento y portabilidad obtenidos a través de este sistema
poniéndose en contacto a través del correo electrénico del delegado de proteccién de datos
(dpo@bewaterfunds.com.).

7. Grupos de interés
Los grupos con acceso al sistema interno de informacién de la Entidad son los siguientes:

- Trabajadores, directivos y miembros de los érganos de gobierno de Bewater .
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- Proveedores y personas que trabajen para o bajo su supervision
- Accionistas
- Ex - trabajadores y candidatos a un puesto de trabajo

Cabe mencionar que las “medidas de proteccion al informante” seran de aplicacion, en su caso, a
las siguientes personas:

- Los representantes legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de
asesoramiento y apoyo al informante.

- Personas fisicas que, en el marco de la organizacién en la que preste servicios el informante,
asistan al mismo en el proceso.

- Personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir represalias,
como companieros de trabajo o familiares del informante.

- Personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantengan cualquier otro tipo de
relacién en un contexto laboral o en las que ostente una participacién significativa.

8. Deber de comunicar posibles actividades y actos ilicitos

Todos los trabajadores, directivos, consejeros y demds personas relacionadas con la Entidad, que
trabajen para o bajo su supervisidn, asi como los accionistas, ex - trabajadores y candidatos a un
puesto de trabajo, estan obligados a comunicar a Bewater Asset Management SGEIC, SA los
hechos de los que tuvieran conocimiento y que se refieran o afecten al ambito de las actividades
de la Entidad o al desempefio de sus funciones profesionales y que pudieran constituir una
posible irregularidad o actuacién contraria a lo previsto en los Principios de la Entidad, a la
legalidad o a cualquier normativa internay, en particular, que pudieran ser constitutivas de una
presunta infraccidon penal o administrativa, grave o muy grave.

9. Marco de gobierno

Los Organos de Gobierno de Bewater, realizan determinadas funciones asociadas a su
responsabilidad de aprobacidn y supervision de las directrices estratégicas y de gestién
establecidas en interés de la Entidad, asi como de supervisidn, seguimiento y control integrado de
los riesgos de esta.

10. Marco de gestion

El marco de gestidn se encuentra detallado en el “Procedimiento de Gestidn del sistema interno
de informacion de Bewater Asset Management SGEIC, SA”, que debera ser aprobado por el
Consejo de Administracidon de Bewater y cuyos principales aspectos se detallan en la web
corporativa, el cual establece las previsiones necesarias para que el sistema interno de
informacién cumpla con los requisitos definidos legalmente. El procedimiento prevé la
participacion de diferentes areas que garantizan la preservacion de la autonomia e independencia
en todas las fases del proceso.

11. Marco de control

El marco de control interno de Bewater se vertebra seguin el modelo de “Tres Lineas de Defensa”,
que garantiza la estricta segregacion de funciones y la existencia de varias capas de control
independiente.

El modelo de Tres Lineas de Defensa se articula de forma que las funciones de control interno de
la Entidad desempefian su misidn con una visién consolidada. Asi, la Direccidon de cumplimiento
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normativo y gestion de riesgos y la funcién delegada de Auditoria Interna, como areas
responsables, respectivamente, de las funciones de cumplimiento y auditoria Interna, asumen la
orientacién estratégica, la supervisidn y la coordinacidn con respecto a las respectivas funciones
de control interno, salvaguardando al mismo tiempo el ambito propio de estas.

12.Marco de informacioén
El responsable del sistema interno de informacidn, designado por el consejo de administracion
podra:

- Solicitar la informacién necesaria para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales
en las diferentes areas, en el marco de la organizacion en la que preste servicios el
informante, asistan al mismo en el proceso.

- Facilitara de forma periddica informacién relevante sobre el sistema de informacién interno a
los érganos de gobierno y a la alta direccion.

13.Tratamiento de datos personales

Los datos personales que pueden llegar a tratarse en el curso de un expediente dentro del
procedimiento del sistema interno de informacidn seran tratados con la maxima confidencialidad
y en cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos. El responsable
del tratamiento de dichos datos es Bewater Asset Management SGEIC, SA, con domicilio en Calle
Serrano, 213, planta 1, B1, 28016 Madrid.

La finalidad del tratamiento de datos personales del Canal de Denuncias es la de gestionar la
denuncia y/o comunicacién de una conducta irregular cuando el usuario desee informar sobre
sospechas de conductas irregulares, actos ilicitos o incumplimientos normativos y, en su caso,
investigar la realidad de los hechos objeto de la comunicacidn y/o denuncia.

El tratamiento de datos personales realizado en el marco del sistema interno de informacién se
realiza sobre la base del articulo 6.1.c) del RGPD (cumplimiento de obligaciones legales).
Adicionalmente, el tratamiento de categorias especiales de datos que se produzca en el marco del
sistema queda amparado por la excepcidn del articulo 9.2. g) RGPD (razones de interés publico
esencial).

La normativa aplicable en Espafia establece la obligatoriedad de establecer canales de
comunicacion y reconocen en estos una excelente herramienta para la prevencion de delitos de
forma eficaz, incluyendo como destinatarios a la totalidad de sujetos de la empresa (trabajadores,
directivos, etc.) como parte del control interno de esta en materia de gestién de riesgos. En
particular:

- Laley2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

- El Cddigo Penal establece en su articulo 31 bis 2. 42 la “obligacion de informar de posibles
riesgos e incumplimientos al organismo encargado de vigilar el funcionamientoy la
observancia del modelo de prevencién.” De manera implicita, las empresas deben
proporcionar un canal a través del cual se pueda enviar la informacion.

- Laley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion
del terrorismo establece en su articulo 26.bis la obligacién de los sujetos obligados a
establecer procedimientos para que sus empleados, directivos puedan comunicar, incluso
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andénimamente, informacién relevante sobre posibles incumplimientos de esa ley, su
normativa de desarrollo o las politicas y procedimientos implantados.

Los datos personales que se trataran por Bewater, en el sistema interno de informacidon son los
siguientes:

- Nombre y datos de contacto del informante, en caso de que se trate de una denuncia no
andnima. El informante puede también identificarse voluntariamente en un momento
posterior a la interposicidn de la denuncia o aportar en un momento posterior del proceso
documentacién o informacion adicional.

- Informacién facilitada tanto en el momento de la denuncia como durante toda la tramitacién
del expediente.

- Nombre y otros datos personales de las personas que menciona la denuncia (supuesto
infractor, posibles testigos y otros), en el caso de que se proporcione dicha informacion.

Bewater puede obtener datos directamente del denunciante como de terceros (ej. testigos,
investigado, dreas de Bewater , informes periciales o policiales), asi como a través de los
documentos facilitados o relacionados con el hecho denunciado y de los recursos tecnolégicos de
la informacién asignados al informante y denunciado, incluyendo, con caracter no limitativo, su
correo corporativo, asi como cualesquiera otros recursos informaticos suministrados por la
Entidad.

Unicamente las personas indicadas en el apartado 9 de la presente Politica, asi como los
encargados del tratamiento que eventualmente se designen, podran tener acceso, dentro del
ambito de sus competencias y funciones, a los datos personales contenidos en el sistema interno
de informacién.

Los plazos de conservacién de los datos personales incluidos dentro del sistema interno de
informacién se encuentran recogidos en el apartado de “conservacion de los registros” de la
presente politica.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicién,
limitacion del tratamiento y portabilidad, respecto del tratamiento del que es responsable
Bewater mediante escrito dirigido a la propia Entidad, a la direccién postal Calle Serrano, 213,
planta 1, B1, 28016 Madrid, acreditando su identidad o bien por correo electrénico a la direccidn
electrénica: info@bewaterfunds.com. El ejercicio del derecho de acceso por parte del denunciado
no supone, en ningln caso, el acceso a los datos relativos a la identidad del informante ni a otros
datos personales de terceros obrantes en el expediente.

Los interesados también pueden presentar reclamaciones ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

Para cualquier informacidn adicional, Bewater cuenta con un Delegado de Proteccidn de Datos
que se encarga de supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos, con quien tanto los interesados como otros terceros pueden contactar a través de la
direccidon de correo electronico dpo@bewaterfunds.com.

14. Publicidad

Sin perjuicio de la obligacidn que tienen los trabajadores de conocer y actuar de conformidad con
lo dispuesto en la Normativa Interna, en el desempefio de sus funciones, se promovera y velard
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por la debida difusidn de esta Politica y de la existencia del Canal de Denuncias. Con el objetivo de
lograr una mayor difusiédn, la presente Politica ha sido publicada en la pagina web corporativa, y
en la propia intranet de la Entidad.

15. Actualizacion

Esta Politica se sometera a revisién del Consejo de Administracion cada tres afios. No obstante, el
equipo de cumplimiento normativo y gestidn de riesgos, como responsable de la politica, revisara
su contenido anualmente y, en caso de que lo estime pertinente, propondra modificaciones que
elevard para su aprobacion por el Consejo de Administracidn.

La presente Politica estd a disposicion de todos los profesionales y trabajadores de la Entidad, asi
como de socios de negocio y terceros, mediante su publicaciéon en un apartado separado y
facilmente identificable de la pagina web corporativa de Bewater Asset Management SGEIC, SA,
proporcionando una informacidn adecuada y suficiente sobre los distintos aspectos de esta
Politica.
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